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ﬁ Claix

La Ville de CLAIX
Recrute
Un(e) Directeur(trice) Général(e) des Services a Temps Complet
Cadre d’emploi des Attachés Territoriaux — Catégorie A
Poste a pourvoir le 01/09/2024

Sous l'autorité du Maire, véritable binOme en interaction permanente, vous aurez pour mission de
contribuer a la définition des orientations, au pilotage et a la mise en ceuvre, par I'administration du projet
politique de la mandature, de la stratégie de gestion et d'optimisation des ressources et I'exercice des
missions de service public.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec les élus(es) ainsi que les différentes directions et partenaires
de notre collectivité.

A ce titre, vous déterminez les conditions de faisabilité des objectifs politiques, évaluerez les politiques
mises en ceuvre et apprécierez les risques juridiques, RH, et financiers.

En charge de la direction des services, vous piloterez I'organisation territoriale en cohérence avec les
orientations politiques et stratégiques préalablement définies.

MISSIONS :

e Assister et conseiller les élu(es) dans leur mandat par une vision globale et stratégique de |'action
publique.

e Participer aux instances de pilotage politique de la Ville.

e Animer le Comité de Direction.

e Piloter les Directions.

e Impulser la politique managériale de la collectivité.

e Mettre en place des outils de pilotage si nécessaire.

e Garantir la sécurité et la fiabilité des actes produits par la collectivité.

e Participer a I'élaboration et a la stratégie du budget principal et des budgets annexes.

e Promouvoir et incarner une culture managériale fluide, innovante et bienveillante.

Participer aux instances du dialogue social (Comité Social Territorial).

PROFIL :

Expérience probante au sein d'une collectivité territoriale (formation supérieure en droit public,
management public, avec de solide connaissances en matiére de politiques publiques, une maitrise du
fonctionnement, de la réglementation et I'environnement des collectivités).

COMPETENCES MANAGERIALES :

e Savoir prévoir, organiser, décider, mettre en ceuvre contréler, coordonner et animer.
e Sens de la décision et de I'autorité.

e Savoir arbitrer et régler les conflits.

e Force de proposition, d'écoute et d'arbitrage, capacités de négociations.

REMUNERATION : statutaire sur un emploi fonctionnel, régime indemnitaire, 13°™ mois, participation mutuelle et
prévoyance, tickets restaurant, véhicule de fonction, télétravail.

Horaires irréguliers avec amplitude variable, réunions en soirée.

Date limite des candidatures : 31/03/2024

Adresser lettre de motivation + CV
par courriel a recrutement @ville-claix.fr ou par voie postale a
Monsieur le Maire de CLAIX
Place Hector Berlioz
38640 CLAIX



