K,
! i Claix

La Ville de CLAIX
Recrute
Par voie statutaire — a défaut contractuel(le)
Un(e) Directeur/trice des Services « Techniques, Aménagement et Environnement »
Cadre d’emplois des attachés territoriaux ou ingénieurs territoriaux
Poste permanent a temps complet a pourvoir le 1*" juin 2024

Aux portes de Grenoble, Claix, dynamique et verdoyante commune de 8200 habitants au sein de
Grenoble Alpes Métropole, conjuguant ruralité et modernité, recrute son directeur/ sa directrice des
services techniques aménagement et environnement.

La Direction Technique Aménagement et Environnement (DTAE), comportant 30 agents regroupe les
services espaces verts-propreté urbaine, batiments, urbanisme et environnement.

Sous "autorité de la Directrice Générale des Services, il/elle assurera les missions suivantes :

Missions :

Participer a la définition des orientations stratégiques de la Collectivité en matiere de
développement territorial en lien avec les différents domaines de compétences que recouvre
la direction technique aménagement et environnement,

Assister et conseiller les élus en étant force de proposition dans le respect des orientations
politiques, financiéres et environnementales de la Collectivité,

Traduire les orientations politiques au sein d’un projet de Direction en plan d’actions et/ou
projets,

Superviser les projets structurants, tant en investissement qu’a I'exploitation, en matiere de
travaux neufs et de maintenance entretien sur les batiments et des espaces publics : schéma
directeur immobilier et énergie (SDIE), réhabilitation du groupe scolaire centre, aménagement
de I’Avenue de la libération...

Chef de projet urbain de « Illot de la Grange aux Dames », visant a réaliser une extension de
I’hyper-centre du village par un programme batimentaire, d’équipements publics qui s’étalera
sur plusieurs années en phases opérationnelles multiples et en lien étroit avec le programme
métropolitain Ceeur de Ville, caeur de Métropole (CVCM).

Veiller aux synergies entre les politiques d’investissement et d’entretien du patrimoine, dans
le cadre du Plan Pluriannuel d’Investissement, dans le respect des réglementations afférentes :
accessibilité, ERP, code des marchés publics etc...,

Piloter, animer et coordonner les cing poles de la direction : urbanisme et aménagement,
espaces publics, batiments, espaces verts et propreté urbaine, environnement et risques.
Organiser et animer la transversalité en interne et la coordination avec les autres services et
directions de la ville, ainsi qu’avec les partenaires externes,

Participer activement a la « Métropolisation » : interlocuteurs reconnu et privilégié des
services métropolitains dans I'ensemble des compétences techniques transférées en 2015
dans un souci d’efficience de I'action publique.

Assurer un reporting régulier aupres de la Directrice Générale des Services



- Membre actif du CODIR, acteur de la stratégie organisationnelle et managériale en lien avec la
modernisation des services (supports numériques, plateformes collaboratives) et I’évolution
des services publics et de leurs acteurs (organigrammes fonctionnels, projet de service, mise
en ceuvre du CIA etc.)

- Contribuer a garantir la sécurité juridique, ainsi qu’a la prévention et au suivi des contentieux.

Profil recherché :

Vous maitrisez I'environnement des collectivités territoriales, les enjeux de la métropolisation, la
gestion de projets complexes, et les domaines techniques de la Direction : urbanisme réglementaire
et opérationnel, batiments (ERP et accessibilité) aménagement urbain, espaces verts, propreté
urbaine, environnement et risques, marchés publics.

e Cadre territorial expérimenté, vous faites preuve de capacités managériales avérées,
d’aptitude au dialogue et au sens de la communication, vous avez une expérience confirmée
dans le pilotage d’une direction composée de plusieurs services, ainsi qu’une capacité a piloter
des équipes et des projets techniques,

e Maitrise de I'ingénierie du batiment et des projets techniques,

e Vous maitrisez les outils de pilotage, de gestion de projets et de conduite du changement,

e Force de proposition, apte a anticiper, prévoir et donner du sens a votre action,

e (Capacités éprouvées en gestion administrative et financiere, conduite d’opération (Loi MOP,
Code de la commande publique) et veille juridique,

e Aptitude a diriger des secteurs opérationnels et a rester au contact du terrain et des équipes

e Leadership, dynamisme, aisance relationnelle et disponibilité sont des atouts indispensables
pour ce poste a forte responsabilité

e Sens du travail en équipe, par projet et en transversalité,

e Connaissance du secteur public, de I'environnement social et juridique des collectivités,

e Bac +3 minimum.

Informations complémentaires :

Organisation hebdomadaire sur 4,5 jours possible.

Rémunération : Statutaire régime indemnitaire, 13éme mois, participation mutuelle et prévoyance,
tickets restaurant.

Date limite réception des candidatures : 31/03/2024

Adresser lettre de motivation + CV détaillé + lettres de références + dernier arrété de situation
Par mail a recrutement@Uville-claix.fr ou par voie postale a
Monsieur le Maire de CLAIX
Place Hector Berlioz
38640 CLAIX
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