Reglement de fonctionnement
des multi accueils de CLAIX

Applicable au 1 septembre 2024

Ce reglement est adopté le 1¢" juillet 2024
par le Conseil d’Administration du CCAS
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PREAMBULE

Votre enfant est accueilli dans un Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) de la Ville de Claix,
en accueil collectif.

Le présent document vous propose de prendre connaissance des régles de fonctionnement des multi
accueils Ceeur Village et Petit Prince. Vous y trouverez la présentation, 'organisation et les modalités
d’accueil des jeunes enfants. Les responsables des structures dans laquelle est accueilli votre enfant
se tiennent a votre disposition pour toutes questions ou informations complémentaires sur le contenu
de ce reglement de fonctionnement.

La Ville de Claix a placé I'enfant au coeur de son action. L'épanouissement de votre enfant est notre
objectif prioritaire dans un climat de confiance réciproque de ce fait les projets éducatifs sont a votre
disposition au sein de nos créches.

CADRE REGLEMENTAIRE

La ville de Claix définit une politique petite enfance mise en ceuvre par le service petite enfance du
Centre Communal d’Action Sociale.

Les Etablissements d’Accueil de Jeunes Enfants (EAJE) de la Ville de Claix sont des établissements
municipaux, gérés par le Centre Communal d’Action Sociale. IIs sont placés sous "autorité du Maire
de Claix. Il existe deux multi accueils : le multi accueil Coeur Village et le multi accueil Petit Prince.

Le fonctionnement de ces structures repose sur un réglement de fonctionnement et un projet
d’établissement.

Le projet d’établissement découle des besoins de la petite enfance dans la commune, de la politique
communale ainsi que des liens de partenariat avec la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) et le Conseil
Départemental de I'lsére. Il définit les conceptions éducatives des multi-accueils et les relations avec
les familles.

Les multi accueils fonctionnent conformément:

P> Aux dispositions du décret du ler ao(t 2000, relatif aux établissements et services d’accueil des enfants de
moins de 6 ans

P> Au décret du 23 décembre 2006 et du ler décembre 2008

P> Au décret du 20 février 2007 relatif aux établissements et services d’accueil des enfants de moins de 6 ans
P Au décret du 7 juin 2010 relatif aux établissements d’accueil des enfants de moins de 6 ans et qui modifie les
articles du code la santé publique

P Ala lettre circulaire CNAF n°2014 du 26 mars 2014 -relative 3 la réglementation de la PSU.

» Ala circulaire CNAF du 5 juin 2019 relative au nouveau baréme des participations familiales

P Ala charte de laicité de la caf

P Ordonnance n°2021-611 du 19 mai 2021 relative aux services aux familles

P Décret n® 2021-1115 du 25 ao(t 2021 relatif aux relais petite enfance et a lI'information des familles
sur les disponibilités d'accueil en établissements d’accueil du jeune enfant

P Décret n® 2021-1131 30 ao(t 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements d’accueil
de jeunes enfants
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P A I'arrété du 31 aodt 2021 relatif aux modalités de transmission des disponibilités d’accueil des
EAJE

P A I'arrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d’organisation de I'accueil en surnombre en
EAJE4

P Guide ministériel DGCS Les établissement d’accueil du jeune enfant — avril 2017

P C 2018-002 met en place 2 bonus “inclusion handicap et mixité sociale”

B Décret n° 2021 — 1446 du 4 novembre 2021 relatif aux conditions d’agrément, de suivi et de contrédle
des assistants maternels et des assistants familiaux et aux régles applicables aux locaux et a
I’aménagement intérieur des établissements d’accueil du jeune enfant

B Arrété du 23 septembre 2021 portant création d’une charte nationale pour I'accueil du jeune
enfant

» C 2020 bonus “inclusion handicap” dans le financement des EAJE (annule et remplace les IT
relatives au bonus “inclusion handicap de la C 2018-002

P IT 2022-126 Précisions relatives a la mise en place de la PSU

L'ouverture de I'établissement est soumise a un avis du Président du Département et les EAJE
recoivent un agrément des services de la protection maternelle et infantile (PMI) qui les controlent
régulierement

GESTIONNAIRE

Dénomination du gestionnaire de I’équipement : Le Centre communal d’Action Social placé sous la
responsabilité du Président, Maire de la commune.

Statut : Etablissement public

Adresse du siége social :

CCAS

4 allée du 18 juin 38640 CLAIX
Téléphone : 04.76.98.35.42
E-mail : ccas@ville-claix.fr

Adresse des structures :

Multi accueil Coeur Village Multi accueil Petit Prince
Allée du 18 juin 1940 Place du Petit Rochefort
38640 Claix 38640 Claix

04 76 98 35 40 0476 98 57 33

Assurance : La mairie souscrit une assurance qui couvre la responsabilité civile des structures petite
enfance de son personnel et pour I'ensemble de ses activités.

PARIS NORD ASSURANCES SERVICES 159 rue du Faubourg Poissonniére 75 009 PARIS
Contrat CCAS : OR20503
ﬁ”
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I

PRESENTATION DU SERVICE PETITE ENFANCE de Claix

1. Les types d’accueil proposes

a. Accueil régulier : « Les besoins sont connus a I'avance et sont récurrents ».
Les places sont accordées aprés une commission d’attribution apres étude des dossiers
complets. Un contrat d’accueil est établi sur la base d’un nombre d’heures réservées
en fonction des besoins des familles.

b. Accueil occasionnel : « Les besoins de garde sont connus a I'avance, ponctuels et non
récurrents pour des enfants déja connus dans la structure » Un contrat est établi sans
contractualisation du nombre d’heures. L'accueil occasionnel se caractérise par la
prise en charge des enfants pour une durée de 3h minimum ne se renouvelant pas a
un rythme régulier et définit pour une durée limitée.

c. Accueil d'urgence : « L’accueil est exceptionnel ou d’urgence lorsque les besoins des

familles ne peuvent pas étre anticipés »

Il s’agit d’un enfant qui n’a jamais fréquenté la structure et pour lequel les parents
pour des motifs exceptionnels, souhaitent bénéficier d’'un accueil en urgence. Un
contrat est établi par I'établissement sur la base d'un nombre d'heures pour une durée
déterminée si les besoins sont connus par la famille.

L'accueil d’'urgence est d’un mois renouvelable 2 fois.

2. Capacité d’accueil des multi accueils

Ceoeur village : 25 places

Petit Prince : 15 places

Conformément a I'article R2324-27 du décret n°2021-1131 du 30 ao(it 2021, le nombre
maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité
d’accueil prévue par I'autorisation du président du conseil départemental.

Le taux d’encadrement doit étre respecté au regard du nombre total d’enfants
effectivement accueillis a tout instant.

3. Amplitude horaire d’ouverture

Multi accueil Coeur Village Multi accueil Petit Prince
Ouvert du lundi au vendredi Ouvert le lundi mardi jeudi et vendredi
7h30-18h15 7h30-18h15

4. Périodes de fermeture

- 3semaines |'été

- 1semaine entre Noel et le Jour de I'’An
- Jours fériés et Pont de I'ascension

- 2 journées pédagogiques

Claix
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Le calendrier des fermetures a venir de I’année sera communiqué aux familles des le
mois de septembre, excepté les jours de formation obligatoires qui seront annoncés 1
mois a I'avance. Pour des motifs impérieux, ce calendrier peut étre modifié.

L’"EQUIPE

L'encadrement des enfants est assuré selon une législation réglementaire :

- Aumoins deux professionnels,

- Un professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas

- Un professionnel pour 8 enfants qui marchent

L'équipe petite enfance est polyvalente sur les deux structures collectives.
Elle est composée ainsi :

1 responsable du service petite enfance

Multi accueil Coeur Village
1 puéricultrice, responsable et référent
santé et accueil inclusif
1 assistante de direction (commune au 2
équipement)
6 auxiliaires de puériculture
2 assistantes en animation

Multi accueil Petit Prince
1 Educatrice de Jeunes Enfants,
responsable
1 assistante de direction (commune au 2
équipement)
4 auxiliaires de puériculture
1 assistante en animation

Une réunion d'équipe a lieu 1 fois / mois.

Les professionnels veillent au bien-étre de I'enfant, a la mise en ceuvre des orientations
pédagogiques et a I'organisation matérielle au sein de la structure.

1. Les compétences professionnelles mobilises

La responsable du service petite enfance

1. Participation a la définition et & la mise en ceuvre des orientations stratégiques en

matiére d’enfance

2. Management du service Petite Enfance

v’ Définir un projet annuel de service et les objectifs attendus, évaluer le projet

<\

Veiller a la réactivité et a la qualité des services rendus

v’ Assurer I'interface entre les équipes de terrain, les responsables d’EAJE, la direction du CCAS

et les élus

v’ Réaliser la gestion administrative et budgétaire du service,

3. Organisation et contrdle des soins et de la surveillance médicale

v’ Assurer la relation avec le référent santé et accueil inclusif et les services de PMI (Protection

Maternelle Infantile)

A

Claix
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Etablir des conventions auprés d’intervenants dans le champ de la petite enfance
Elaborer le protocole médical en lien avec le référent santé et accueil inclusif

4. Relations parents/enfants

Accueillir les parents, les renseigner, élaborer les contrats ou les accompagner dans les
démarches administratives requises

Coordonner et participer a I'animation du LAEP (lieu accueil enfants-parents)

5. Conduite de projets

Analyser les projets envisagés par les élus et/ou les équipes, aux plans techniques, humains
et financiers

Développer et coordonner des projets éducatifs

Superviser 'organisation et la coordination des événements intra services

Participer, en lien avec le service communication a la promotion des événements organisés
Impulser des enquétes aupres des usagers

Rechercher des financements institutionnels et/ou privés

Comparer les impacts et effets des projets mis en place au regard des objectifs définis en
amont, évaluer les projets et exploiter les résultats pour les stratégies futures

6. Maintien et développement du travail partenarial

Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques internes et externes

Développer des logiques de mutualisation et coproduction de I'action publique et des
réseaux d’acteurs via des partenariats inter institutionnels, associatifs ou privés

S’inscrire dans un travail transversal avec les différents acteurs internes (services) et
externes (médecin, assistante sociale, psychologue, clinicien...)

Faire partie du réseau « petite enfance » proposé par la CAF sur I'agglomération et faire
partie de la commission petite enfance de 'UDCCAS

Les responsables de structure

O O O O O

&,

Gestion administrative et financiére
Organiser l'accueil des familles et des enfants en lien avec I'assistante de direction du
service: écoute et information, pré-inscription, inscription, admission.
Contractualiser le temps d'accueil de chaque enfant avec les parents
Assurer le suivi journalier des présences d'enfants et la gestion globale des effectifs
Assurer |'exécution budgétaire et la maitrise du budget de fonctionnement
Effectuer les achats : engagements et bons de commande
Etablir des documents administratifs : rapports, bilans comptes rendus, tableaux de bord,
état de présence ...
Tenir a jour et a disposition tous les registres garantissant la conformité de la structure avec
son activité
Assurer la pérennité de la fonction de direction en veillant a ce que la continuité de direction
soit toujours assurée en cas d'absence

Clawx
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2. Gestion des Ressources Humaines
Assurer la gestion du personnel : gestion des plannings, des présences, suivi des congés
payés, gestion des absences ponctuelles et des remplacements et en collaboration avec

I'autre responsable.

3. Management
Organiser, coordonner et animer le travail d'équipe

Mobiliser les compétences professionnelles de I'ensemble des agents dans une dynamique
de travail
Organiser les taches et les activités

o Assurer la circulation de I'information : transmission des orientations institutionnelles, des
éléments de compréhension globale de I'activité, des consignes

o Travailler sur les objectifs personnels et de service, accompagner individuellement les
agents

o Vérifier le respect de la déontologie professionnelle dans les échanges oraux et écrits au
sein de la structure

o S'assurer du respect des régles d'hygiéne et de sécurité au travail, de la gestion du
document unique et différents protocoles et procédures

4. Role éducatif et pédagogique

o Définir le projet pédagogique au sein de la structure : veiller a sa mise en ceuvre et son
suivi et impulser les évolutions nécessaires au développement du multi accueil

o Travailler sur I'accompagnement a la fonction parentale
Assurer la gestion des situations complexes
Actualiser et transmettre ses compétences éducatives et sociales dans le quotidien de vie
de la structure

5. Mission d'accompagnant en santé :
Evaluer |'état de santé de I'enfant et décider de son accueil ou non en fonction du
protocole médical

o Surveiller I'état de santé des enfants qui présentent des symptdmes aigus pendant le
temps d'accueil, ou des symptomes chroniques et décliner le protocole d'urgence

o Gestion du dossier santé de chaque enfant en regard du cadre réglementaire

o Mise en ceuvre des protocoles d'hygiene

o En cas d'absence de la responsable d’établissement, |la continuité est assurée par la
responsable de I'autre structure et éventuellement du personnel d'encadrement des
enfants (auxiliaire de puériculture d’ouverture et/ou fermeture).

Cette continuité de fonction de direction porte sur plusieurs points :
o Lagestion de I'absence du personnel
o Les conduites a tenir en cas d’accident
o Le respect du taux d’encadrement
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Le référent santé et accueil inclusif

53
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O
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Missions de référent santé et accueil inclusif : sur les deux structures de ta commune (50h/an) :
Informe, sensibilise et conseille la direction et I'équipe des établissements auprés desquels il
intervient en matiére de santé du jeune enfant

Participe a la mise a jour des protocoles médicaux et accompagne leur mise en ceuvre

Assure des actions d'éducation et de promotion de la santé

Contribue dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations
préoccupantes en collaboration avec |'équipe de Direction, au repérage des enfants en danger ou
en risque de |'étre

Peut, en accord avec les responsables légaux de I'enfant, procéder a un examen de I'enfant pour
une éventuelle réorientation médicale

Informe, sensibilise et conseille la direction de 'autre structure et I'équipe des établissements
aupreés desquels il intervient en matiere d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou
de maladie

Veille a la mise en place de toutes mesures nécessaires a l'accueil inclusif des enfants en situation
de handicap ou avec une affection chronique, ou présentant tout probléme de santé nécessitant
un traitement ou une attention particuliére

Aide et accompagne les équipes dans la compréhension et la mise en ceuvre de Plan d'Accueil
Individualisés (PAI)

Transverses :

L/
0..
)
o<
3

*

Collaborer avec la PMI et avec le médecin de famille
Participer aux réunions de parents ou de service
Rencontre pluridisciplinaire réguliére.

Une assistante administrative

1.

Accueil

Assure la réception des appels téléphoniques
Accueille les familles et donne des renseignements.
Ecoute, informe et dirige vers la personne compétente.
Assure la réception des informations et la diffuse

Suivi des dossiers familles

Saisi les réservations des familles

Elabore les contrats et mensualisation des familles en lien avec la
responsable de structure (pas le ler contrat).

Suit les présences et absences des enfants

Prépare et suit la facturation aux familles, alerte sur les impayés, est
régisseur de recettes

Gestion administrative et budgétaire

A

Suit les prestations CAF

Réalise les tickets de demande d’intervention travaux pour les structures
Centralise les commandes de matériel, assure les commandes et suivi de la
facturation

Suit et gére I'organisation des dossiers, classement et archivages

Claix
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»  QOrganisation des réunions (réservations, convocations) et réalise les
comptes rendus et les ordres du jour en lien avec la responsable de
structure.

»  Transmets aux services administratifs les différents états demandés selon
les procédures établies et échéances de remises : éléments paie, congés,
demandes de travaux....

= Assure le suivi de I'accueil des stagiaires en lien avec les responsables de
structures et le service ressources humaines aprés accord de la responsable
de structure.

= Frappe, mise en forme et envoi des courriers notamment lors de la
commission d’attribution des places.

=  Mise en forme de documents réglementaires.

= Préparation de dossiers spécifiques a la demande (chartes, livret
d’accueil...).

4. Communication

» Assure la réception, le traitement et la diffusion des informations

= Assure le suivi du site internet et transmet les éléments de mise a jour
relatifs a la Petite Enfance

= Transmet les informations nécessaires a la communication interne

5. Continuité de service

= Assure la continuité de service de I'assistante de direction du CCAS sur ses
activités relatives au Conseil d’Administration, a la dématérialisation des actes et a
I’enregistrement du courrier.

L’auxiliaire de puériculture

L'équipe éducative est chargée de l'accueil de I'enfant, elle leur apporte une attention constante et
organise, de maniere adaptée a leurs besoins, les activités de jeux et d’éveil, les soins divers (repas,
sommeil...)

= Accueille les enfants et les parents au quotidien, les accompagne et les soutient dans leur
role parental.

=  Favorise I’épanouissement de I'enfant, assure son bien-étre

= Veille a 'hygiéne, au bien-étre, au confort, a la sécurité ainsi qu’a I"épanouissement de
I'enfant.

*  Participe aux activités d’éveil.
= Assure la délivrance des traitements médicamenteux auprés des enfants, par délégation
parentale écrite et aprés avoir été formée par le référent santé et accueil inclusif.

® Participe a I'accueil et a 'encadrement des stagiaires.

9
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2. Les partenaires
e Le Relais Petit Enfance

e La médiatheque

e laRésidence Autonomie

e Lle centre social

e Lesécoles et le périscolaire
e Le déclic salle de spectacle

lil. CONDITIONS D’ADMISSION

1. Les critéres d’admissibilité

Les pré-inscriptions pour les demandes en accueil régulier sont assurées par la responsable du Relais
Petite Enfance sur rendez-vous. Au cours de cette premiére rencontre, des informations sont données
sur les différents modes d'accueil.

Un dossier de pré-inscription est a remplir et a déposer au guichet petite enfance, avant le 28 février
de chaque année.

La pré-inscription est possible a partir du 3°™ mois de grossesse avec un certificat médical (ou livret de
famille) ainsi qu’un justificatif de domicile de moins de 3 mois et la fiche de pré-inscription.

Attention : I'adresse du justificatif doit correspondre a I’adresse déclarée a la CAF pour les
allocataires.

Pour I'accueil occasionnel, la demande d’inscription se fait directement auprés des responsables de
structure. Une liste d’attente est établie et la responsable de structure prendra contact avec vous si un
accueil est possible.

Les dossiers sont téléchargeables sur le site de la Mairie de Claix

2. Les modalités d’admission

La commission d’attribution se réunie une fois par an, en avril suivant les priorités suivantes :

= Domiciliation principale sur la commune de Claix
= Les agents communaux hors Claixois peuvent déposer un dossier pour la commission.

Les critéres a la commission.
* Ancienneté de la demande (date de dép6t du dossier)
=  Frére ou sceur dont I'ainé est simultanément présent dans I'établissement. (Attention : Il
n’y pas de priorité pour I'enfant a naitre dont I'ainé quitte le multi accueil pour I'école.)
= |a situation familiale (famille monoparentale et/ou isolée, composition familiale, parents
porteurs de handicap, parents inscrits dans un parcours d’insertion sociale ou
professionnelle...)
= Familles dont les ressources sont inférieures au montant forfaitaire du RSA (Décret d’aodt
2000 et février 2007, Code de I'Action Sociale et des Familles, décret n°2006-1753 du 23
septembre 2006.)
= Parents ou enfants porteurs d’un handicap.
A
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a. La confirmation d’entrée

La décision d’acceptation est adressée par le Maire par courrier aux parents dans les 15 jours
qui suivent la Commission d’attribution. Il vous sera demandé de retourner un coupon
d’engagement signé validant I'inscription de votre enfant.

b. La constitution du dossier

Le dossier est rempli lors de l'inscription, complété par une fiche de renseignements et une
fiche sanitaire.

Les pieces a fournir sont :

= Un extrait d’acte de naissance de I’enfant

= Une copie du livret de famille

= Un justificatif du domicile

® Le carnet de santé

= Une notification de droit de la CAF ou les revenu N-2 si les parents ne sont pas allocataires
= Une attestation d’assurance responsabilité civile

= Un certificat d’aptitude a la vie a la collectivité

» Une ordonnance d’une durée de validité de 6 mois pour le paracétamol

= Une copie du jugement pour le droit de garde

NB: Toutchangement d'adresse, de situation de famille ou professionnelle doit étre signalé au personnel du
multi- accueil ainsi que la mise a jour des vaccinations.

Les autorisations a remplir lors de I'entretien :

= Soins d’urgence

= Hospitalisation de I'enfant

= Délégation de responsabilité a un tiers majeur pour récupérer I'enfant

= Photographie et film

= Autorisation d’accés aux données CAF via CDAP (Consultation des Données Allocataires par

les Partenaires).

= |a participation ou non a I'enquéte Filoué sur les usagers des établissements d’accueil de
jeunes enfants. (cf annexe 1)
Pour les sorties a 'extérieur de I'enceinte de I'établissement dans le respect du protocole
relatif aux sorties extérieures

Il est obligatoire de fournir lors de I'inscription un certificat d’aptitude a la vie en collectivité (Décret
du 20 février 2007). Ce certificat est 8 demander a votre pédiatre ou votre médecin traitant. Pour les
enfants de moins de 4 mois ou en situation de handicap ou souffrant d’'une maladie chronique, un
certificat d’aptitude est obligatoirement établi par le médecin de I'établissement (réf décret aoit
2000).

Claix
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V.

LES FORMALITES D’INSCRIPTION

Les multi-accueils proposent plusieurs modes d'accueil pouvant ainsi répondre plus largement
aux réels besoins et attentes des familles :

= Accueil occasionnel
= Accueil régulier

1. Le contrat

Lors de I'admission d’'un enfant en accueil régulier, les personnes ayant I'autorité
parentale signent un contrat d’accueil. Ce contrat précise le temps de garde, 'amplitude
horaire et les jours d’accueil correspondant aux besoins des familles dans le respect du présent
réglement de fonctionnement. Il implique la réservation de la place de I'enfant et par
conséquent sa facturation.

Ce contrat est exprimé en heures réservées qui seront lissées sur la durée du contrat, il sera
signé par les parents et les responsables.

Le contrat est établi sur deux périodes : du ler septembre au 31 décembre et du 1ler janvier a
la date de fermeture des multi-accueils ou au 31 aolit. Il implique la réservation de la place de
I’enfant et par conséquent la facturation.

La tarification est faite sur la base d’un tarif horaire arrondi au % d’heure. La facturation est
établie mensuellement, par tranches de % heures entamées.

Le contrat définit pour chaque famille le nombre d’heures et de jours par semaine. Si des heures
sont réalisées au-dela du contrat prévu elles seront facturées :

P Dés la 1re minutes de dépassement horaire par rapport aux heures contractualisées, le 1/4
heure sera facturé.

P Pour l'accueil occasionnel et d’urgence : Pas de contrat établi, [a facturation se fait en
fonction des heures réservées.

» Régles d'arrondi au 1/4 heure : Il convient d’appliquer les mémes modalités de décompte
des heures réalisées et des heures facturées, chaque % heure commencée et réalisée en sus du
contrat est comptabilisée et facturée aux familles

Le pointage des heures d’arrivée et de départ est assuré par une pointeuse. Les parents
pointent a I'arrivée de I’enfant, avant les transmissions, et au départ, aprées les transmissions.
L’heure d’arrivée et de départ est noté sur le cahier de transmission par les professionnelles
assurant I'accueil. En cas d’oubli, I’heure d’arrivée ou de départ est saisie manuellement a partir
de ce cahier de transmission.

v Pour le bon fonctionnement de la structure et le bien-étre des enfants, il est
recommandé que les enfants arrivent au plus tard a 9h le matin et les départs se font en
fonction des besoins des parents

v L'inscription peut se faire sur une amplitude horaire de 2h30 minimum en accueil
régulier ou occasionnel. Pour que I'enfant ait le temps d’investir les espaces.

&
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v Il est demandé aux parents d’avertir la direction de I'absence de son enfant ou du
retard au plus tét, et si possible avant 8h, pour des raisons d’organisation.
v Toute réservation annulée aprés ce délai fera I’objet d’une facturation.

Pour les enfants inscrits jusqu’a la fermeture d’été du multi accueil et scolarisés en septembre,
I'accueil en aoit sera possible suivant les places disponibles.

2. Résidence alternée

Pour un enfant en résidence alternée qui va en Eaje, un contrat d’accueil doit étre établi pour
chacun des parents en fonction de sa nouvelle situation familiale. En effet, en cas de familles
recomposées, les ressources et les enfants du nouveau conjoint sont a prendre en compte.

3. Les modifications de contrat pour changements d’horaires
Il est possible de faire une demande écrite de modification. Un courrier doit étre adressé a la
responsable au moins un mois a I'avance pour I'informer du changement de situation et
convenir des nouvelles modalités d’accueil.
Le changement sera effectif le mois suivant.
Pour des raisons d’organisation et de bon fonctionnement, les changements ne doivent pas
étre récurrents.

4. Larupture de contrat
En cas de modification de la date de sortie prévue, un mois de préavis est demandé par courrier
au parent.

5. Le déménagement en cours d’année

Tout changement d’adresse, méme sur la commune doit étre signalé. Lors d’'un déménagement
hors commune, un préavis d’un mois est demandé pour rompre le contrat.

Si la famille souhaite poursuivre 'accueil, cela est possible jusqu’a la fin du contrat moyennant
une majoration de 10% du tarif horaire.

6. Le droit a congé

Pour les périodes de vacances scolaires un document vous sera remis et devra étre compléter
dans les délais annoncés.

En cas de non réponse des parents dans ce délai, I'enfant sera considéré comme présent. Son
absence ne sera donc pas prise en compte dans les déductions annuelles d’absence.
L’annulation de congés doit se faire par demande écrite. Elle devra étre validée par la direction
en fonction des possibilités d’accueil prévues sur la durée des congés initiaux.

IMPORTANT : Chaque congé pris sera déduit de la facture du mois en cours. Afin d’assurer le bon
fonctionnement du service et de planifier les congés du personnel, les familles devront communiquer
au moins deux semaines a I’'avance et par écrit, les périodes de congés de leur enfant. Aucune demande
ne sera prise en compte a l'oral.

Clai
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V.

LA PARTICIPATION FINANCIERE

1. Baréme de références fixant le taux d’effort

Le bareme CNAF s’impose et s’applique selon les textes en vigueur.
En contrepartie, la CAF verse une aide a la structure, sous forme de prestations, permettant de
réduire significativement la participation des familles.

La participation des familles est fixée par la CNAF en fonction des ressources et de la
composition de la famille. Le nombre d’enfants a charge est celui pris en compte par la CAF.
Un contrat de réservation est proposé sur une base horaire au quart d’heure.

La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de I'enfant pendant son temps
de présence dans I'établissement, y compris les repas, godters, les produits d’hygiéne et les
couches. Le lait infantile reste a la charge des familles.

Les ressources retenues sont celles de I'année N-2 et sont encadrées par un plancher et un
plafond. La participation de la famille est encadrée par un plancher et un plafond revalorisés
chague année au ler janvier notifiés par la Caf aux gestionnaires deés leur parution.

Baréme national des participations familiales en EAJE en 2024 : (CF annexe 2)

Le taux d’effort fixé par la CNAF tient compte du nombre d’enfants a charge au sens des
prestations familiales (Circulaire CNAF n° 2019-005)

Nb d’enfants a 1 enfant | 2enfants | 3 enfants | 4 a7 enfants 8 enfants et
charge plus
Taux de 0,0619% | 0,0516% | 0,0413 % 0,0310% 0,0206 %
participation

* Ressources mensuelles plancher : 765,77 €
* Ressources mensuelles plafond : 6 000,00 €

Le calcul est le suivant : Ressources mensuelles x le taux d’effort /100 = tarif horaire

Pour les familles allocataires : la base de ressources pris en compte dans le calcul de la
facturation est revue chaque année au ler janvier par la CAF. Celle-ci est accessible par
I’établissement par le biais du réseau télématique CDAP pour la détermination du prix horaire
figurant le contrat d’accueil

Pour les familles non allocataires sans justificatif de ressources Dans le cas de familles n’ayant
aucun moyen de preuve concernant les justificatifs de ressources (familles reconnues en
situation de grande fragilité, primo-arrivantes, etc.), le CCAS se réfere au montant des
ressources plancher afin de déterminer le montant des participations familiales.

Clax
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Pour les familles bénéficiaires de 'AEEH : lorsqu'une famille a a sa charge un enfant justifiant
d'une situation de handicap, bénéficiaire de I'AEEH, il sera appliqué un taux d'effort
immédiatement inférieur, méme si ce n'est pas cet enfant qui est accueilli dans la structure.

Pour les enfants accueillis en urgence : dans l'attente de la connaissance des ressources de

la famille, le tarif plancher est appliqué.

A défaut de ressources déclarées ou disponibles auprés de la CAF, la famille devra fournir tout
justificatif de ressources (avis d'imposition ou feuilles de salaire) pour que le gestionnaire puisse
calculer le montant des participations familiales horaires applicables aux heures facturées.
Dans le cas de familles n’ayant aucun justificatif de ressources (primo arrivantes, grandes
fragilité/précarité...) la participation financiére sera calculée sur la base du prix plancher jusqu’a
mise a jour des ressources avec un effet rétroactif dés mise a disposition des informations
nécessaires.

Dans le cas de familles non allocataires ne souhaitant volontairement pas transmettre de
justificatifs de ressources, la participation financiére sera calculée sur la base du prix plafond.

Pour l'accueil d'enfant placé en famille d'accueil au titre de I'aide sociale a I'enfance, le tarif
plancher est appliqué.

Pour un enfant en résidence alternée, un contrat d’accueil sera établi pour chacun des parents
en fonction de sa nouvelle situation familiale. En cas de famille recomposée, les ressources et
les enfants du nouveau conjoint sont a prendre en compte dans le calcul du tarif horaire. Qu'il
y ait, ou non un partage des allocations familiales, la charge de I'enfant en résidence alternée
est prise en compte pour les deux ménages.

IMPORTANT : Tout changement de situation doit étre signalé a la direction du multi accueil et a la CAF
pour les familles allocataires. Le tarif sera alors révisé en fonction de la nouvelle situation.

2. _La mensualisation
La mensualisation est un contrat passé avec la famille pour I'accueil de I'enfant. Ce contrat est défini a

partir :

- Du nombre d’heures réservées par jour

- Du nombre d’heures réservées par semaine,

- Du nombre de mois de fréquentation

A ceci se déduit les jours fériés et les fermetures de la structure.

Elle se calcule de la maniere suivante :
Forfait mensuel = Nombre total d’heures réservées / nombre de mois du contrat (= moyennes d’heure

mensuelles) X tarif horaire.

Craix
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3. Lafacturation

POUR L’ACCUEIL REGULIER

Une facturation mensuelle est établie sur la base du nombre d’heures réservées figurant dans le
contrat, elle varie en fonction de la présence de I'enfant. Le nombre d’heures facturées mensuellement
correspond :

P Soit au nombre d’heures réservées si le nombre d’heures réalisées par I'enfant est inférieur ou égal
a la réservation,

P> Soit au nombre d’heures réalisées si ce nombre est supérieur au nombre d’heures réservées. En cas
de dépassement du contrat prévu chaque % heure commencé est comptabilisé et facturé.

Une déduction peut étre comptabilisée en congés si le délai de prévenance de 15 jours est respecté,
dans le cas contraire aucune déduction n’est appliquée sur la facturation.

En cas de résidence alternée de I'enfant chez ses deux parents, le tarif de I'accueil de I'enfant est
calculé en fonction des semaines types de chaque parent et en fonction des ressources de chaque
parent. Chagque parent aura un contrat et une facture pour les semaines concernées.

POUR L’ACCUEIL OCCASIONNEL
Pour I'accueil occasionnel, les heures facturées sont les heures réalisées et les heures non annulées
selon le délai de prévenance.

Pour I'accueil occasionnel, elle fonctionne sur le principe des heures réalisées dans le respect des délais
de prévenance et de carence sur les heures réservées. Comme pour I'accueil régulier chaque % heure
commencé est comptabilisé et facturé.

Les déductions appliquées au forfait sont limitées a :

" Toutes les fermetures de la structure annoncées préalablement (journée pédagogique,
gréve...),

= |’hospitalisation de I’enfant sur présentation d’un justificatif,

= Toutes pathologies mentionnées dans la liste de maladies a éviction du présent réglement
sur présentation d’un certificat établi par un médecin,

= Les jours de maladie dés le 1°" jour sur présentation d’un certificat médical (ou attestation sur
I’"honneur des parents pour une absence de — de 2jrs) a fournir dans les 48 heures ;

= Ces déductions s’effectuent sur la base du tarif horaire découlant de la participation
familiale mensuelle.

Une facture est adressée aux familles chaque fin de mois a terme échu.

Remarque :

Pendant la période d'adaptation de I'enfant (allant de 3 a 5 jours), le calcul de la participation financiere
de la famille est établi sur la base des heures réelles effectuées.

4. Le réglement des factures

La facture est établie chaque mois a terme échu. Le reglement doit s’effectuer avant le 15 de chaque
mois, directement auprés de la secrétaire, régisseuse des multi-accueils ou des responsables de
structure.

Caw
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Les différents modes de paiement sont les suivants :
> Paiement en ligne par le biais du portail famille soit par prélevement soit par carte bancaire
> CESU en cours de validité
> Chéque al'ordre du Trésor Public

En cas d’impayé, la facture sera déclarée impayée au Trésor Public qui sera chargé de son
recouvrement.

Une majoration de 10% de la participation financiére sera appliquée pour les familles ne résidants pas
sur la commune et une majoration de 5% pour le personnel communal extérieur a la commune.

VI. L’ACCUEIL DE ENFANT DANS LA STRUCTURE

L’adaptation
Une période d’adaptation est organisée avec les parents afin de faciliter I'intégration de I'enfant dans

son nouvel environnement. Cette période d’adaptation progressive tient compte des contraintes des
parents, elle est néanmoins progressive et facturée a I'heure.

L’arrivée

L’accueil du matin s’échelonne de 7h30 jusqu’a Sh

A leur arrivée les parents sont tenus de pointer sur les bornes prévues a cette effet

U'arrivée de I'enfant fait I'objet d’un temps de transmission quotidien entre les parents et les
professionnels, nécessaire a la prise en charge personnalisée de chaque enfant et permet de faciliter
les transitions créche/maison. Il est important de signaler tout événement particulier survenu la veille
ou pendant la nuit.

Pour le bon déroulement de la journée et en conformité du projet d’établissement (consultable sur le
site de la mairie), 'enfant doit arriver dans le respect des temps de repas, de sieste, de gouter et des
ateliers d’éveil.

Le départ

L’accueil du soir s’échelonne de 16h15 jusqu’a 18h15

Les transmissions entre le professionnel et les parents sont, tout comme a 'arrivée de I'enfant, un
temps privilégié d’échange qui permet au parent de prendre connaissance du déroulé de la journée de
son enfant a la créche.

U’enfant n’est confié qu’aux personnes mandatées par écrit par les parents et avec une piece
d’identité. Ces personnes doivent étre majeures.

En cas de parents séparés, ayant tous les deux I'autorité parentale, seule une ordonnance judiciaire
autorisera la non-remise d’un enfant a I’'un de ses parents.

Dans le souci de vous retransmettre au mieux la journée de votre enfant et de répondre a vos
questions, nous vous demandons d’arriver au plus tard 10 minutes avant ’heure de fin de contrat.

IMPORTANT : Lors de la présence du parent dans la structure, I’enfant est placé sous sa responsabilité.

Claix
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L’alimentation et le sommeil

Les repas et les golters sont fournis par la structure. Les parents apportent le lait maternisé pour les
nourrissons {boite neuve).

Les repas sont fournis par un prestataire en mixés et non mixés.

Lors de I'introduction tant que la majeure partie des légumes ne sont pas introduits, il est demandé
aux parents de fournir des petits pots en verre, avec emballage et date de péremption.

Toute allergie alimentaire doit étre signalée et faire 'objet d’une prescription médicale et de la mise
en place d’un Plan d’Accueil Individualisé.

Pour faciliter le sommeil de I'enfant, nous demandons aux parents d’apporter les objets familiers qu’il
affectionne particulierement dans la mesure ou ils ne représentent aucun danger.

Les couches

Les couches sont fournies et sont comprises dans la tarification. Si I'état de santé ou le choix des
parents nécessite un modéle de couches différent, celles-ci seront fournies par les parents. Aucun
supplément ou aucune déduction ne sera appliqué.

Les objets personnels

Les bijoux (boucles d’oreilles, chaine, gourmette, bracelet, collier d’ambre) et autres petits objets
(barrettes) sont interdits car dangereux pour la sécurité des enfants. Tous les objets personnels
devront étre marqués au nom de I'enfant (vétement, sucette, doudous, sac, chaussures, chaussons).
Le personnel ne peut étre tenu responsable de la perte d’objets personnels.

Les sorties (CF Annexe 3)

Un accord écrit sera demandé aux parents lors de I’'admission de I’enfant pour toute sortie pendant
les horaires d’accueil.

Le parent accompagnateur aura la responsabilité de son enfant. Une charte sera présentée avant
chaque sortie.

Le droit a l'image
Les prises de vues des enfants (photo, vidéo) par les professionnels sont autorisées sous réserve de
I'accord écrit des parents, pour une utilisation au sein des multi-accueils.

Les photos ou films d’enfants pris par les parents au sein de la structure ne sont pas autorisées sauf
apres accord des parents des enfants concernées.

Par ailleurs, une autorisation spécifique est demandée dans le cadre d’une communication interne
(journal municipal, site, plaguette...) et externe (Dauphiné Libéré).

VII. LA FAMILLE DANS L’ETABLISSEMENT

1. Le projet d’établissement
Le projet d’établissement est congu comme un document de référence et a une durée de 4 ans

maximale.

]
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Le décret du 07 juin 2010 impose a tous les gestionnaires de structure I’élaboration d’un projet
d’établissement qui comprend :
> Un projet éducatif et pédagogique précisant les dispositions prises pour assurer I'accueil, le
soin, le développement, I’éveil et le bien-étre des enfants,
> Un projet social qui prend en compte les spécificités de I'environnement, des besoins des
familles en termes d’évolution.

Le projet d’établissement définit la philosophie des structures, ses objectifs, les activités menées avec
d’autres partenaires et intégre des objectifs d’accompagnement a la fonction parentale.

Il établit un cadre de fonctionnement.

Vous pouvez le consulter sur le site internet de la ville a la rubrique petite enfance.

Ce document est voté par le Conseil d’administration du CCAS, validé par la CAF de I'lsére et le Conseil
Départemental.

2. La participation des familles

Afin d’améliorer la qualité de I'accueil de I'enfant, les parents sont invités a participer activement a la
vie quotidienne de |'établissement.
Cette participation peut se traduire par :
> Des échanges avec le personnel,
> Limplication dans certaines activités et moments festifs, ou dans des projets mis en place dans
la structure.
> Pour la féte de fin d’année des multi-accueils, les gateaux faits maison sont autorisés.
Néanmoins, seuls les enfants accompagnés de leur parent pourront accéder au buffet. En effet,
ceux-ci sont sous la responsabilité de leur parent afin de prévenir tout risque d’allergie
alimentaire. Les boissons alcoolisées sont interdites.
> Lors d’anniversaire, il est possible d’apporter un gateau maison (avec une obligation de nous
fournir les emballages des ingrédients utilisés pour notre tragabilité) ou gateau emballé avec
date de péremption et ingrédients afin de pouvoir assurer la tragabilité (remarque : attention
certains giteaux ont des traces d’arémes naturels contenant de I'alcool) et du jus de fruit.
Une réunion est proposée en début d’année afin de faire connaissance et d’aborder ensemble
différents points du réglement de fonctionnement et les projets.

VIIl. LE SUIVI MEDICAL

Se référer au Protocole médical consultable sur le site de la ville, approuvé par le référent santé et
accueil inclusif des structures petite enfance.
Comme le définit le texte de loi :
> Circulaire DGS/DAS n°99/320 du 4 juin 1999 relative a la distribution de médicaments
> Décret n° 2002-194 du 11 février 2002 relatif aux actes professionnels et a la profession
d’infirmier
> Réponse ministérielle du 24 mars 2003 JOAN page 2271 article L4/161-1 du code de la santé
publique.

Pour toute admission d’un enfant au Multiaccueil, 1a famille doit fournir un certificat de non contre-
indication a la vie en collectivité de moins de deux mois.

9
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Si la responsable, le juge nécessaire, 'enfant pourra étre examiné par le référent santé et accueil
inclusif aprés accord des parents en vue d’une orientation médicale.

Les enfants porteurs de handicap ou de maladies chroniques peuvent étre accueillis en fonction des
aménagements possibles. Le référent santé et accueil inclusif s’assure de la mise en place d’un projet
d’accueil individualisé réalisé en concertation avec la famille, le médecin traitant ou pédiatre de
I’enfant et I’équipe pluridisciplinaire.

Tout traitement médical spécifique doit faire I'objet d’un Projet d’accueil individualisé conclu entre les
parents, le médecin traitant ou pédiatre, le référent santé et accueil inclusif.

Les injections ou traitement d’urgence autres que les médicaments ingérables ou en spray ne seront
faits que sur indication d’un médecin au moment de la crise, par le référent médical, sachant que
I’appel téléphonique du SAMU est enregistré.

1. Lavaccination
L’admission au multi accueil ne peut étre prononcée que si I'enfant est a jour des vaccinations
réglementaires pour une vie en collectivité.

e lacoqueluche e Lesinfections a méningocoques C

e Lesoreillons e Lesinfections a pneumocoques

e Larubéole e Lesinfections a Haemophilus influenzae
e Llarougeole e Diphtérie, Tétanos et Poliomyélite DTP
e ['hépatite B

Il est nécessaire d’apporter le carnet de santé ou la photocopie de la page des vaccins chaque fois que
votre enfant regoit un nouveau vaccin afin de mettre a jour le dossier médical.

2. Les maladies et évictions (CF annexe 4)
Les responsables de structure peuvent étre amenées a refuser I'accueil d’'un enfant présentant des
symptémes ou une affection aigiie incompatible avec la vie en collectivité notamment en cas d’état
fébrile.

L’enfant ne pourra pas étre accueilli en cas de maladie nécessitant une surveillance constante et/ou
des besoins fréquents non compatibles avec la vie en collectivité.

En cas de maladie, fiévre etc...survenant pendant I'accueil de 'enfant, les parents sont prévenus et
peuvent étre invités a venir chercher leur enfant et a consulter leur médecin traitant.

Certaines maladies contagieuses entrainent une éviction obligatoire de la collectivité.

Cette éviction donne lieu a une déduction financiére des jours d’absence (voir annexe : tableau des
maladies donnant lieu a éviction).

Les parents doivent fournir un certificat médical ou a défaut la photocopie du carnet de santé notifiant
I’examen du médecin.

Le RSAI Référent Santé Accueil Inclusif des structures peut a tout moment juger utile de certaines
évictions autre gue celles inscrites au tableau donnant lieu a une déduction financiére, notamment en
cas d’épidémie.
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Un certificat de non contagion peut étre exigé pour le retour dans la structure.

Pour toute maladie ordinaire une déduction sera appliquée a compter, dés le 1*" jour sur présentation
obligatoire d’un certificat médical (ou attestation sur I’honneur des parents pour une absence de — de
2jrs) a fournir dans les 48 heures ;

Dans l'intérét de la collectivité, les conjonctivites bactériennes et le muguet doivent étre traité le jour
méme. Sans traitement, I'enfant ne sera pas accueilli en collectivité.

3. Les traitements médicaux (CF annexe 4)
LU’administration des médicaments dans la structure étant reéglementé par décret (2021-1131 du 30
Ao(it 2021 et a Fordonnance n°2021-611 du 19 mai 2021), il est souhaitable que le médecin de I'enfant
prescrive, en priorité par la famille matin et soir.
En cas de prise le midi ou sur les horaires du multi accueil, les médicaments sont fournis par la famille
avec une ordonnance récente et en cours de validité.
Aucun traitement y compris I"homéopathie ni régime alimentaire n’est administré sans I'ordonnance
d’un médecin exceptés les antipyrétiques en cas de fievre pendant la journée.
Les soins ponctuels (pansements a refaire quotidiennement par une infirmiére libérale) relevent des
soins a domicile. Le personnel des multi-accueils ne sont pas habilités a effectuer ce geste.

Fievre : Si I'apparition d’une fiévre supérieure ou égale a 38.5, les parents sont informés et une dose
de paracétamol pourra étre donnée a 'enfant sous condition que la famille ait fournie une ordonnance
autorisant la prise d’antipyrétique en cours de validité. Dans le cas contraire les parents seront invités
a venir chercher leur enfant.

Les parents seront informés de I'état de santé de |'enfant par téléphone afin d’organiser un rendez-
vous aupres de leur médecin traitant si nécessaire.

Si cela n’est pas possible les traitements seront administrés selon le protocole en vigueur

Un médicament (allopathique ou homéopathique), ne sera administré ou appliqué que sur
I’'ordonnance d’un médecin, excepté les antipyrétiques en cas de fievre pendant la journée, qui font
I’objet d’une autorisation des responsables légaux au moment de 'admission, et du protocole établi
par le référent santé et accueil inclusif des multi-accueils.

4. L'urgence médicale
Les parents doivent étre joighables a tout moment quand I'enfant est accueilli au multi accueil. Il
convient de transmettre les coordonnées quand elles changent en cours d’année.
En cas d’urgence, la direction de la structure appelle le SAMU. Si I'enfant doit étre transféré vers
I’hépital par le SAMU ou les pompiers, les parents sont avertis simultanément.

MOT DE LA FIN

Le présent réglement remplace le précédent. Il a été rédigé par la responsable du service petite
enfance et validé par la CAF.

Il n’a pas la prétention de tout prévoir mais plutdt de mettre I'accent sur les aspects essentiels de la
vie de votre enfant.
1)
Claix
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Les responsables et leurs équipes répondront aux questions éventuelles n’y figurant pas.

Le respect des regles fixées et une relation de confiance entre les parents et le personnel garantissent
une prise en charge de qualité des enfants.

Un exemplaire dudit réglement de fonctionnement est remis aux familles, diment signé par les
familles et conservé par I'établissement.

Fait le 3 juillet 2024 3 Claix

Signature du Référent santé et accueil inclusif Signature des responsables de structure
M./Mme Président du C.C.A.S, Christophe REVIL
« Lu et approuvé » Par délégation la vice-présidente

Sandrine Imbert

£

d'Action Sociale de CLAIX
4, Allée du 18 Juin 1940 - 38640 CLAIX

Claix
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Formulaire enquéte Filoué

Baréme National des participations familiales tarification
Protocole d’encadrement des enfants accueillis en EAJE
Listes des maladies a évictions

Protocole administration du traitement
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Charte nationale d’accueil du jeune enfant

Procédure d’urgence

Repérer et protéger les enfants en danger
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B ANNEXE 1

information au sujet de l'enquéte sur les usagers des établissements d'accueil du jeune enfant
financés par les caisses d'allocations familfales

Les caisses d'allocations familiales parlicipent financidérement au
fonctionmement et 4 linvestissement des établissements d'accueil du

! Afi igf-l jeune enfant (Eaje). comme des créches ou les halles-garderies.
Afin d'améliorer F'action de |a branche Famille et d'adapter son offre de
service aux besoins des familles, la caisse nationale des allocations

familiales (Cnaf} souhaite mleux connaftre le profil des enfants qui fréquentent ces établissements et lours
familles.

H est ainsi demandé aux gestionnaires des Eaje de i transmettre, chaque année, un fichier d'information sur les
enfants accueillis.
Le fichier transmis 4 ka Cnaf dans le cadre de Filoué comporte les informations sulvantes :

Le top allocataire, votre matricule alocataire, votre code de régime de sécurité sociale, la date de naissance de
voltre enfant, le code et le fbelé de fa commune de résidence de voire enfand, le nombiro fotaf annuel d'heures
facturées et réalisées powr laccued de votre enfant aingi que e taux d'effort qui vous est appliqué ef les dafes du
premier jour ef dermer jour d'sccued de volre enfant.

Conformément & [a réglementation, ce transfart (facultatif) ne sera effectué qu'avec votre consentement
préalable.

O En cochant celfe case, j'accepte que les données évoquées ci-dassus soient transférées & la Cnaf
dans le cadre du dispositif Filoué

Sachez que vous pouvez changer d'avis 4 fout moment en vous adressant 4 [a direction de la structure d'accueil.

Vos données sont conservées par nos services dans les conditions présentées au sein du réglement de
fonctionnement et ses documents annexes. Les responsables de traitements ainsi que les droits et moyens de
recours dont vous disposez & Fégard de vos données sont indiqués dans 'onglet « données personnelles » du

présent réglement de fonctionnement.

Signature des parents ;

)
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ANNEXE 2

*l
Yo X
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i

ALGTATIANS
FaARLIALES

Caf

du Cabyahi

Baréme national des Participations Familiales

pour ['Accueil Collectif et les Micro-Créches

applicable dans le cadre de la Prestation de Service Unique

Baréme CNAF applicable du 01/01 au 31/12/2024

Pour I’Accueil Collectif et Micro-Créches

. A partir de
FAMILLE DE : 1 Enfant 2 Enfants 3 Enfants 4 47Enfants 8 Enfants
Revenu mensuel | Revenu mensuel | Revenu mensuel | Revenu mensuel | Revenu mensuel
Taux a Fheure
be X X X X
0,0619% 0,0516% 0,0413% 0,0310% 0,0206%
Participations familiales
Ressources
mensuelles plancher :
765,77 € 0,47 € 0,40 € 0,32 € 0,24 € 0,16 €
Ressources
mensueiles plafond :
6000 € M€ 3,10€ 2,48 € 1,86 € 1,24 €

Le gestlonnaire ne paut pas appliqusr un plafond inférieur. En revanche, en accord avec la Caf, il peut décider de poursuivre
l'application du taux d'effort au-deld du platond et doit finscrire dans le réglement de fonctionnement.

A R N PTE

Il convient de prendre du 1% janvier 2024 au 31 décembre 2024, les revenus pergus pour rannée 2022, soit N-2 (année
de référence utilisée par Cdap).

Pour les famillss dont les ressources sont inconnues de la CAF ou les familles non allocataires, le gestionnaire prendra en
considération les revenus déclarés par les familles et figurant sur lavis dmposition 2022 (N-2) avant abattement des 10 et
20 %.

Le gestionnalre doit utlliser en priorité Cdap pour définir le montant des participations familiales.
Ce sont les ressources relenues en matidre de prestations famillales (Cdap) ou a défaut, d'imposition {revenus d'activités
professionnelles et assimiléss, pensions, retraites, rentes et autres revenus imposables). Il s'agit des ressourcas nettes

mensuelles des Familles, hors Prestations Famifiales et avant abattement (10 et 20 %) ou déduction de toutes charges,
hormis les pensions alimentaires versées.

NB : les frais réels st los abattements fiscaux ne sont pas déduits.

]
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ANNEXE 3

LISTE DES MALADIES A EVICTIONS

MALADIE NOMBRE DE JOURS D’EVICTION
L'angine a streptocoque ou scarlatine 2 jours de traitement avant le retour en collectivité
Stomatite herpétique 8 jours
Impétigo Pas d’éviction si Iésion protégée et traitement antibiotique
Oreillons 9 jours aprés le début de la parotide
Rubéole 2 jours
Rougeole 5 jours apres le début de I’éruption
Hépatite A 2 semaines a partir de I'apparition des symptémes
Infections invasives a méningocoque Jusqu’a guérison clinique
Tuberculose Retour uniguement avec certificat médical de non

contagiosité

Gastro entérite aigue 3 jours
Grippe 5 jours
Coqueluche 5 jours
Gale Retour uniqguement avec certificat médical de non
contagiosité
Bronchiolite aigue 3 jours
Conjonctivite bactérienne Eviction si non traitée

ClLaix
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ANNEXE 4

Encadrement des enfants accueillis en EAJE lors des sorties

Sujet :
Organisation et encadrement des sorties a |'extérieure de la structure dans un cadre d'accueil
d'enfants agés de moins de 3 ans.

Les textes de loi définissent les modalités d'accueil des enfants a I'intérieure des structures de
loisirs et périscolaire dont la nétre.

Pour autant, ces mémes dispositions ne permettent pas d'établir de maniére stricte les régles
concernant I'encadrement des enfants pendant les sorties et la responsabilité de
I’'accompagnant, selon qu'il s'agisse de parents, stagiaires ou apprentis.

Aussi, en I'absence d'une réglementation ad-hoc qui permette de répondre aux nécessités de
I'encadrement d'enfants a I'occasion de sorties, les régles suivantes découlent d'une réflexion
analogue a celle du législateur, en concertation avec le médecin de la PMI.

La régle pour toute sortie sera donc :

1 adulte pour 2 enfants dont 1 professionnel minimum pour 5 enfants.

Toute sortie devra étre encadrée par au moins 2 professionnelles de la structure dont 50% au
moins 1 titulaire du dipldme d'APU, EJE, Infirmiére, Puéricultrice ou Psychomotricien (Cf
décret 2007).

Les adultes accompagnants (50% maximum des adultes présents lors de la sortie) pourront
étre soit des parents soit une stagiaire agée d'au moins 18 ans.

Exemple :
Nombre d'enfants | Personnes encadrantes Personnes
titulaire du dipidme d'APU, EJE, dont .

| et e
4 2
6 2 1
8 2 2
10 3 2 |

Claix
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ANNEXE 5

PROTOCOLE ADMINISTRATION DU TRAITEMENT

Pour tout traitement ponctuel, il est recommandé que le médecin prescrive les prises matin et soir.

Cependant, I'enfant malade sous traitement, peut étre accueilli dans la structure avec I'accord du médecin
traitant et aprés avis de la responsable sous couvert de l'infirmiéere.

Les médicaments seront administrés par un auxiliaire de puériculture ou éducatrice de jeunes enfants assurant
une continuité de soins aprés validation de I'ordonnance par I'infirmiére (si celle-ci elle est présente).

Prérequis : Le médecin n’a pas prescrit I'intervention d’un auxiliaire médical.
Une autorisation parentale d’administration de traitement ponctuel doit étre remplie et signée. Les
professionnels habilités ont été au préalable formés.

LA TOUTE PREMIERE PRISE SERA ADMINISTREE IMPERATIVEMENT PAR LES PARENTS (effets
secondaires).

ORGANISATION DANS LA STRUCTURE

1- Sur présentation d’une prescription médicale.

A I'accueil de I'enfant, une APU ou EJE relit I'ordonnance et vérifie les médicaments avec les parents :
Ordonnance :

Noter les nom et prénom de I'enfant

Le poids de I'enfant

Une écriture parfaitement lisible

La naotification lisible du médicament générique face a celui prescrit par le médecin
La posologie exacte

La durée du traitement

AV N N NN

La fourniture du médicament doit comporter :

v Le nom et prénom de I’enfant sur la boite de médicament

v La pipette ou la cuillere mesure adaptée et propre

v Un flacon neuf ou juste entamé avec la date d’ouverture inscrite (attention a la durée de validité
du flacon ouvert)

v Mettre au frais les médicaments en fonction de leur mode de conservation

Il est important de faire spécifier aux parents le moment de la premiére prise et de |le noter

Sans cela le traitement ne sera pas donné.

2- Transmissions écrites et orales a 'arrivée

v Noter sur le registre infirmier la prise du traitement
v Inscrire le nom prénom sur les boites et la date d’ouverture du flacon
v Mettre au frais les médicaments en fonction de leur mode de conservation

3-Lors des prises : la personne qui aura donné les traitements, note les transmissions en indiquant le prénom
et le nom, I'heure et la dose sur le registre infirmier.

&
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ANNEXE 6

Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

"w

rf

PREAMBULE

La branche Famille et ses lJ que Ik

de 'autre, las jales et & ot le non

de |a dignité de Ia sont le des 17 et replils
Identitaires, s par ia charte 3 las princl

de la iaTcité tels qu'lis résultent de I'histoire et des lols de 1a Républigue.

Aul des gi de religion, & Ia suite des Lumléres

etdela Rivoluﬂonlnnulu,woclulolsscohlmdolnﬁndu)(lxukch,
avec la lol du 9 dé 1905 de « Sé ion des E;
ndoI'Em»,hll!dugurmdttoutd’lbordlallbuudomuhnu.

dont les ! ot sont ées par I'ordre
public. Eile vise & conclller liberté, égalité et fratemité en vue de
Ia entre les ck Elle participe du ipe d salité

qul fonds auss| Ia Sécurité soclale et a acquls, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L'article 1 de Ia Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'sllleurs que « La France est tne République indivisible, laique,
démocratique et sociale. Elle assure 'égalité devant ia lol de tous

les sans d

de race ou de reiigion. Eile respecte

toutes les croyances ».

Lidéal de palx clvile qu'elle poursult ne sera réslisé qura ia condition

de s'en donner les ressources, humalnes, juriiiques et financiéres, tant powr
fes families, qu'entre les géndrations, ou dans les Institutions. A cet égard,

in branche Famille et ses partanaires & se doter des

nécessalires & une mise en ceuvre blen comprise et attentionnde de ka lalcité.
Cela se fera avec et pour les families et les personnes vivant sur le sol

de Ia République quelles que solent leur origine, leur nationallté, lewr croyance.

Depuis dix ans, Ia Sécurité Soclale ) auss] ces valewrs
druniversalité, de solidarité ot d’égalité. La branche Famille et ses partenalres
tiennent par Ia présents charte A réaffirmer le principe de lalcité

on demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvolr

une lskcité blen comprise et blen sitentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s'adresse aux partenaires, mals tout autant aux allocataires
quaux salariés de Ia branche Famille.

ARTICLE 1

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La lalcité est une référence commune

4 la branche Famille et ses partenaires. Il s'agit
de promouvoir des liens familiaux et sociaux
apaisés et de développer des relations

de solidarité entre et au sein des générations

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicité est le socle de la citoyenneté
républicaine, qui promeut la cohésion sociale

et |a solidarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de la diversité des cultures
Elle a pour vocation l'intérét général

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe la liberté de conscience
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de t'ordre public établi par Ia lol

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

La laicité contribue & Ia dignité des personnes,
A l'égalité entre les femmes et les hommes,

a l'accés aux droits et au traiterment égal

de toutes et de tous Elle reconnait la liberté
de croire et de ne pas croire. La laicité impligue
le rejet de toute violence et de toute discrimination
raciale, culturelle, sociale et religieuse

. ' -

AT

Claix

ARTICLE 5

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La aicité offre & chacune et & chacun

les conditions d'exercice de son libre arbrtre

et de la citoyenneté Elle protége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune

et chacun de faire ses propres chaix

ARTICLE 6

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité implique pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,

en tant que participant a la gestion du service
public, une stricte obligation de neutralité ainsi
que d'impartialité. Les salariés ne doivent pas
manifester leurs convictions philosophiques,
politiques et religisuses Nul salarié ne peut
notamment se prévaloir de ses convictions pour
refuser d'accomplir une tache. Par ailleurs,

nul usager ne peut étre exclu de l'acces

au service public en raison de ses convictions
et de leur expression, dés lors qu'il ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et respecte l'ordre public établi par la ol

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et I'organisation des espaces
et temps d'activités des partenaires sont
respectueux du principe de laicité en tant qu'il
garantit la liberté de conscience

AEPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DES AFPAIRES SOCIALES,
OF LA ANTE
ET DES DROITS DES FEMMES

Ces régles peuvent étre précisées dans

le réglement intérieur. Pour les salanés

et bénévoles, tout prosélytisme est proscrit

et |les restrictions au port de signes, ou tenues,
manifestant une appartenance religieuse sont
possibles si elles sont justifiées par la nature
de |a tAche & accomplir. et proportionnées

au but recherché.

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LATCITE BIEN ATTENTIONNEE
La laicité s'apprend et se vit sur les terrltoires selon
les réalités de terrain, par des attitudes et maniéres
détre les uns avec les autres Ces attitudes
partagées et & encourager sont : I'accuell, I'écoute,
la bienveillance, le dialogue, le respect mutuel,

la coopération et la considération. Ainsi, avec et pour
les familles, (a falcité est le terreau d'une société
plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens
pour les générations futures

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et I'appropriation de la laicité
sont permises par la mise en ceuvre de temps
d'information, de formations, la création d'outils
et de lieux adaptés Elle est prise en compte
dans les relations entre la branche Famille et

ses partenaires La laicité, en tant qu'elle garantit
l'impartialité vis-a-vis des usagers et I'accueil

de tous sans aucune discrimination, est prise en
considération dans l'ensemble des relations de
la branche Famille avec ses partenarres Elle fait
l'objet d'un suwi et d'un accompagnement conjoints

i

Sécurité sociale
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ANNEXE 7
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Charte nationale
d’accueil du jeune enfant

10 grands principes pour grandir en toute confiance

Pour grandir sereinement,
ou celle de ma famille,

Yavunca A mon propre rythme

et je développe toutes mas facultés

an méme temps : pour moi, tout

est [angage. corps, Jey, expdrience.

Jal basoin que Fon me parie, de tamps
et despace pour jover forement

€t POUr exercer mes Mmuitiples capacités,

e suit sensible & mon entourage
proche et au monde qui s'offre 3 moi.
Car Mes parsmts constituent man
point dorigine et mon port d'attache.

Paur me santir bien et avoir confiance
en moi, ['al besoin de professionnals
qui encouragent avec bienveillance
et de découvrir.

Je développe ma crdativité ot fdweille
: ot culturellas. je mouvre
av monds par [a richassa des échanges

Le contact réel avec |a nature
est essentiel 3 mon développement.

Fille ou garcon, st besain que Fon me
valorisa pour mes ;

en dehors de tout stéréotype. (1 en va
da méme pour les professionnels

qui maccompagnent. C'est aussi grice
& cas femmes et & ces hommes que
Je construis mon identitd,

}'ai besoin d'évaluear dans un
environnement besy, sain et propice
b mon évell.

Pour que je sols bien traité, § est
nécessaing que fas adultes qui mentaurent

et s'intéretsent aun sp-
da mon trds jeune 3gs &t de ma situstion
d'enfant qul lew est confié par mon
QU Mes parents.

TYY VY YYY

> ‘1 }
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ANNEXE 8

PROCEDURE D’'URGENCE

Face a une situation d’urgence, conditions du recours aux services d’aide médicale
d’urgence par tout aduite de la communauté éducative :

Exemples : Géne respiratoire (sur infection respiratoire, asthme, fausse route, réaction allergique...)

Malaise (post traumatisme cranien, réaction allergique, épilepsie...)
Conduite 3 tenir pour toute situation d’urgence :

Rester calme.

Observer I'enfant :

- LUenfant répond-il aux questions ?
- Respire-t-il sans difficulté ?

- Saigne-t-il ?

- De quoi se plaint-il ?

v"  Isoler ’enfant, le rassurer :

- Installer I'enfant :

- En Position Latérale de Sécurité {PLS) si malaise avec perte de connaissance

- En position demi assise si dyspnée

- Un professionnel reste avec lui et assure une surveillance constante de I'état de santé de I'enfant.

v"  Alerter : Composer le 15

- Indiquer I'adresse de I'établissement, le type d’événement, I'état observé, le nom et prénom de
I’enfant ainsi que son age

- Suivre les instructions du médecin régulateur

- Ne jamais raccrocher en premier

v Prévenir la direction et /ou le référent santé et accueil inclusif et les parents

Claix
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ANNEXE 9 \

|sére

B ECinouE Repérer et proteger

les enfants en danger

Le Département recueille et traite les informations préoccupantes relatives aux
enfants en danger ou en nsque de danger en Isére.

&

La protection de I'enfance nous concerne tous !

Professionnels de I’enfance et de la jeunesse, si vous avez des éléments
d’inquiétude précis au sujet d’'un enfant, vous devez alerter sur cette situation.

RECONNAITRE LES ENFANTS EN DANGER

( Enfant en danger \
= YVictime de maltraitances

= Violences physiques

= Violences psychologiques g\
= Violences sexuelles .
= Négligences lourdes Hmeeh

| = Exposé aux violences conjugales

| = Difficultés relationnelles et affectives au sein de la famille

a Enfant en risque de danger

= Celui dont la santé, la sécurité, la moralité, Féducation ou le |
développement risquent d'étre compromis du fait de: e

= [nsuffisance ou négligence éducative de la part des parents

e ket e J

- _|!-.
=L T

£ Facteurs de risques

Les situahions de danger se rencontrent dans
tous les mifieux sociaux. Un seul facteur ne
produst pas forcément un nrsque

# |isolement socal et le déracinement

* e deul

* |a séparalion
% |a maladse, la dépression

% je chomage

* [a grossesse non désirée, non déclarée,
non sutvie

® |3 personnalité fragie des parents, leurs
addictions

= |a séparation 3 la natssance entre 'enfant
¢t ses parents

: ® |e handicap de l'enfant

o = {'apprenfissage de b proprelé

Sl * |'apprentissage scolaire

| * Contexte de difficultés sociale ou économique de fa famille ot
QConk)defamﬂialdefragiﬁtépwdmbgiqwoudepaﬂmbgie F

W
Signes d’alerte
= | ésions - ecchymoses, hématomes, plaies, brilures...,
" Répétiion de fractures ou d'accidents,

=» Négligences - manque dhygiéne, de nourriture, de soins, ...

» Absences répétées ala créche, a Fécole.
Comportement de I'enfant

» Troubles somatiques répétés (Maux de ventre, de 8te, malaises, anorexie,

vomissements, boulimie)

= Agressivité, agiation, mdifiérence, instesse

= Troubles du sommed

= Difficultes d'apprentissage, mises en danger

# Vocabulaire inadapté pour son age

= Intérét excessif pour les parties génitales (dessins, paroles)

= Erurésie, encoprésie

# Refus de se dévébr A la piscine ou lors des visites médicales

= Crainte de 'adulte et d'autrui en général

Signes dans I'entourage
* Dévalonsation, violences verbales et msultes a Fégard de l'enfant
= Exigences excessives (école, sport) et punifions inadaptées
%\ * Indifférence pour l'enfant {oubli répédé a la créche, a l'école...)

4 ALBER. . Skl oS-V T LT '&2.1
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Une information precccupante est une alerte fransise 3 la Cellde departementale de
Recuedl des informafions Préoccupantes (CRIP) du Département sur b stuabion dfun mineur,
laisser craindre que sa santé, sa sécurit® ou sa moralite sont en danger ou en

msque de félre ou que les conditions de son éducation ou de son développement
physique, affectif, intellectuel et social sont gravement compromises ou en nisque de
[étre. La finalie de cetle transmission est d’évahuer la siuafion et de deferminer les actions

B ]

C R AL
3t

En cas de doute sur une situation
d’enfant en danger
ou enrisque de |'étre:

» Ne restez pas seul !

=® Transmetftez l'information préoccupants a
la Cellute de Recueil des Informations
Préoccupantes (CRIP) au moyen de la fiche de
transmission a télécharger sur isere.fr

% Consuitez le Guide technique enfance en
danger sur isere.fr

de souben ou de proteciion 3 meltre en cauvre.

SAVOIR AGIR EN CAS DE SUSPICION OU DE REVELATION

En cas de danger grave ou avére,
ou de nécessité de protection
immédiate:
= Contactez directement
la police ou la gendamerie (17)
® Adressez un signalement écrit au procureur
de la République au moyen de Ia fiche de
transmission a télécharger sur isere.fr (copie
ala CRIP)
® Sabstenir de signaler des violences, des
privations, des mauvais tratements commis sur
mineur expose a des sanctions pénales.

INTERVENIR ENSEMBLE POUR PROTEGER LES ENFANTS

_ s
‘ Les droits de enfant

it inhérent & la vie,
Chaque enfant @ un Qrm a vie
3 |a survie et au développement, il dc:;
pouvoir joult du meilleur étal 'da sal'tmna
possible et a le droit d'étre : col o
joute forme de violence physique
chologique. "
pEsny raison de son manaue de .ma:fmi
physique €' psychique, il a besmr | un
protectior: speclale gt de soing specuatlx
Convention internationale
des drolts de 'enfant

Du lundi gy vendrad)
8h30 & 12h30 at de
13h30 & #7h3o

ODPE - DEJS — Département de ['sére - 2021

A

Claix

La protection parentale

Les parents, défenteurs de Taulonté parentale, sont fes prermers
protecteurs de lewrs enfants. Bs sont informés de la transmission de
linformation préoccupante.

La protection administrative

Le Département est en charge de la proteciion de I'enfance.
i évalue les situations ef propose des aides aux familles.

La protection judiciaire
En cas dactes graves et dimpossibiile dintervens dans le cadre
administratf, la Justice est saisie. Le Procureur de la République peut

engager des poursuiles pénales el le Juge des enfanis peut prendre
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