
  

Le CCAS de Claix  
Recrute 

 1 Auxiliaire de Puériculture (H/F) à temps non complet 28 heures hebdomadaires 
Poste statutaire, à défaut contractuel(lle) à pourvoir au 01/06/2026 

Cadre d’emploi des Auxiliaires de Puériculture 
 
 

Claix, village authentique, qui a su préserver son charme d’antan et son patrimoine. Entre ville et 
campagne... un environnement privilégié aux portes de Grenoble, accessible par de grands axes 
routiers. 
Dans le cadre d'une vacance de poste, la CCAS de Claix recrute un Auxiliaire de Puériculture (H/F) 
pour le multi accueil Petit Prince 15 places au sein d’une équipe soudée, dynamique et engagée. 

À Claix, chaque mission est une opportunité de s'épanouir dans un environnement unique. 

Descriptif de l’emploi 
Au sein du CCAS, le service de la Petite Enfance assure l’accueil des enfants de 10 semaines à 3 
ans dans deux crèches.  
 
Engagé dans une démarche de proximité, le service petite enfance maintient l'offre de garde des 
jeunes enfants afin d'accompagner au mieux les parents dans l'organisation de leur vie familiale, 
professionnelle et de favoriser l'épanouissement des tout-petits. 
 
Sous la responsabilité de la responsable de crèche, vous contribuez chaque jour à 
l'épanouissement et à la sécurité des enfants accueillis. 

 
Missions / conditions d'exercice 

Sous la responsabilité de la responsable de la structure :  
▪ Accueillir l’enfant de 10 semaines à 3 ans et sa famille 
▪ Veiller au bien-être et à la sécurité des enfants 
▪ Organisation d'activités favorisant le développement de l'enfant selon le projet éducatif. 
▪ Favoriser leur éveil et leur autonomie à travers des ateliers ludiques et éducatifs 
▪ Accueillir et accompagner les parents avec écoute et bienveillance 
▪ Observer et transmettre vos observations à l'équipe encadrante 
▪ Participer à l'aménagement d'un espace de vie chaleureux et adapté 
▪ Garantir l'hygiène, la propreté et la sécurité du lieu et du matériel 
▪ Contribuer au suivi de la santé des enfants 

 
Profils recherchés 

▪ Auxiliaire de puériculture exigée. 
▪ Expérience en structure petite enfance souhaitée. 
▪ Connaissances du développement physiologique, psychomoteur et affectif de l'enfant. 
▪ Appétence pour le bien-être et le développement des jeunes enfants. 
▪ Ecoute et sens de l'observation. 
▪ Discrétion. 
▪ Qualités relationnelles. 
▪ Sens du travail en équipe, bienveillance et de l’organisation. 
▪ Adaptabilité et flexibilité. 
▪ Savoir travailler en équipe 

 



 
Temps de travail : Temps non complet 28 heures hebdomadaires avec le mercredi non travaillé. 
 
Rémunération et avantages sociaux : rémunération statutaire + régime indemnitaire + 
participation mutuelle et prévoyance + tickets restaurant + participation à l’abonnement de 
transport mensuel (75%/mois) + COS38 + Amicale du personnel. 
 
 
Contact pour toute question : 

- Mme Lazzarotto, responsable du service petite enfance au 04.76.98.35.42 
 

Adresser lettre de motivation + CV avant le  20 avril 2026 
À l’attention de Monsieur le Président du CCAS de CLAIX 

Par mail à recrutement@ville-claix.fr 


